Satzung

§1
Name, Sitz, Geschdftsjahr

Der Verein ist eine Unterstiitzungskasse und fiihrt den Namen
»Ruhegehaltskasse der DAG e. V.” mit dem Sitz in Hamburg. Er
ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Hamburg eingetra-
gen worden. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben

1. Der Verein hat die Aufgabe, den Beschaftigten der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft, der Vermogensverwal-
tung der DAG GmbH und des DAG-Schulungsstéatten e. V.,
die einen durch Betriebsvereinbarung begrindeten An-
spruch haben, nach erflllter Anwartschaft bei Ausscheiden
wegen Erreichung einer Altersgrenze sowie bei Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeit Leistungen nach MaRgabe von §10
der Satzung zu gewahren.

2. Auf BeschluB der Mitgliederversammiung kénnen in Einzel-
fallen auch andere Beschaftigte der Deutschen Angestell-
ten-Gewerkschaft, der Vermogensverwaltung der DAG
GmbH und des DAG-Schulungsstéatten e. V. sowie bei ande-
ren der DAG nahestehenden Einrichtungen Beschéftigte in
die Ruhegehaltskasse aufgenommen werden.

3. Nach Ableben der Ruhegehaltsempfénger sollen gegebe-

nenfalls auch Familienangehorigen laufende Unterstitzun-
gen gewahrt werden.

§3
Mitglieder
Der Verein besteht aus 12 Mitgliedern, von denen

6 vom Gewerkschaftsrat
3 yom Bundesvorstand
3 vom Gesamtbetriebsrat

der DAG bestimmt werden.

2 Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit moglich. Im tbrigen

kénnen die Mitglieder durch die sie entsendenden Organe
ausgewechselt werden.

§4
Mitgliederversammiung

Der Mitgliederversammliung obliegen

a) Wahl des Vorstandes

b) Wahl des Stellvertreters des Geschéftsfuhrers

¢) BeschluBfassung lber den Geschéftsbericht des Vor-
standes

d) BeschluBfassung Gber die Jahresabrechnung

e) Entlastung des Vorstandes

f) BeschluBfassung uber Satzungsénderungen und Ande-
rungen der Leistungsrichtlinien

g) BeschluBfassung uber die Aufnahme anderer Beschatf-
tigter gemap §2 Ziffer 2

h) Erstellung von Richtlinien far die Anlage von Geldmit-
teln der Kasse.




Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden und einen Stellvertreter.

Mitgliederversammiungen mussen mindestens einmal in-
nerhalb der ersten 6 Monate jeden Jahres stattfinden. Sie
werden durch den Vorsitzenden einberufen und geleitet.
Einladungen haben schriftlich unter Angabe der Tagesocrd-
nung und Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wo-
chen zu erfolgen. Auf Verlangen von mindestens 3 Mitglie-
dern muB eine Mitgliederversammliung einberufen werden.
Uber die Sitzungen und Versammlungen sind Niederschrif-
ten zu fuhren, die vom Vorsitzenden unterzeichnet werden.

Die Mitgliederversammlung wahlt eine aus 3 Mitgliedern be-
stehende Revisionskommission, deren Aufgabe es ist, in
‘mindestens halbjahrlichen Abstanden die Blcher des Ver-
eins auf ihre ordnungsgemabe Flhrung und insbesondere
die Jahresabrechnung zu prufen.

§5
Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus vier Personen, und
zwar zwei Mitgliedern des Gewerkschaftsrates, einem Mit-
glied des Bundesvorstandes und einem Mitglied des Ge-
samtbetriebsrates der DAG. Das Mitglied des Bundesvor-
standes ist zugleich Geschéaftsfihrer der Kasse.

Die Mitglieder des Vorstandes werden auf Vorschlag der Or-
gane, die sie vertreten sollen, durch die Mitgliederversamm-
lung gewdhlt. Sie brauchen der Mitgliederversammiung
nicht anzugehdren.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden.

Dem Vorstand obliegt die Fuhrung der Kasse, die Anlage
des Vermégens in Zusammenarbeit mit der Vermogensver-
waltung der DAG GmbH und die Uberpriifung von Einzellei-
stungen, die nach den von der Mitgliederversammlung be-
schlossenen Leistungsrichtlinien festgelegt wurden.

Der Vorsitzende des Vorstandes sowie der Geschaftsfuhrer
(§6) vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich;
beide sind allein vertretungsberechtigt.

§6

Geschaéftsfihrer

Der Geschaftsfihrer nimmt seine Aufgaben in Zusammen-
arbeit mit dem Vorstand wahr, Er ist vertretungsberechtigt
gemaB §26 BGB.

Fur den Geschaftsfihrer handelt im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter. Der Stellvertreter wird auf Vorschlag des Bun-
desvorstandes der DAG von der Mitgliederversammlung ge-
wahlt. Er braucht der Mitgliederversammlung nicht anzuge-
héren.

§7

Einspruchsausschuf

Einspriche gegen Leistungsentscheidungen sind an den
EinspruchsausschuB zu richten.

Der EinspruchsausschuB besteht aus sechs Personen, und
zwar



— dem Geschaftsfuhrer und zwei weiteren vom Bundesvor-
stand der DAG zu benennenden Personen,

— dem Mitglied des Gesamtbetriebsrates im Vorstand und
zwei weiteren vom Gesamtbetriebsrat zu benennenden
Personen.

Der Einspruchsausschuf entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit ist der Einspruch abgelehnt.

Die im Einspruchsausschuf vertretenen Gruppen konnen
bei Anderung der Leistungsrichtlinien durch die Mitglieder-
versammiung, wenn die beabsichtigte Regelung unginsti-
ger ist, die Entscheidung durch eine Einigungsstelle gemaf
§76 Absatz 5 BetrVG herbeiflihren.

§8
Finanzierung
Die Einkiinfte des Vereins bestehen ausschlieBlich aus re-
gelmaBigen und einmaligen Zuwendungen der DAG, der
Vermoégensverwaltung der DAG  GmbH, des DAG-
Schulungsstatten e.V. und anderer, der DAG nahestehen-
den Einrichtungen geméb §2 Ziffer 2.

Beitrage und Zuschisse von Mitgliedern des Vereins oder
von Personen, deren Unterstiitzung Zweck des Vereins ist,
sind nicht statthaft.

§9
Vermdgensverwaltung

Das Vermogen des Vereins muB ausschlieBlich und unmit-

telbar fur die in §2 genannten Zwecke verwendet werden.

Die Anlage der fur laufende Verpflichtungen nicht benétig-
ten Mittel in Wertpapieren, Schuldscheindarlehen, Hypothe-
ken, Grundbesitz usw. und die Verwaltung dieser Anlagen
wird der Vermbgensverwaltung der DAG GmbH treuhZnde-
risch tbertragen.

Die Anlage muB im Interesse der Ruhegehaltskasse und im

Einvernehmen mit dem Vorstand der Ruhegehaltskasse er-
folgen.

§10
Leistungen

Die Leistungen des Vereins sind freiwillig, Rechtsanspriiche
entstehen auch nicht durch ausdrickliche Bewilligung oder
wiederholte und regelméBige Zahlungen.

Die Leistungen bestehen in vortibergehenden und dauern-

den Ruhegehéitern,-’ferner aus Witwen- und Waisenunter-
stutzungen, die monatlich zahlbar sind.

. Jeder Leistungsempfénger hat vor der ersten Auszahlung ei-

ne schriftliche Erkldrung dahingehend abzugeben, daR ihm
die Freiwilligkeit der Leistungen bekannt und daB er mit
dem AusschluB jeden Rechtsanspruchs einverstanden ist.

Die Leistungen sind im einzelnen durch besondere Richtli-
nien festgelegt. Sie mussen sich im Rahmen des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom
19. Dezember 1974 halten.

. Alle Leistungen enden mit Schlu® des Monats, in dem die

Voraussetzungen fiir die Gewéhrung in Fortfall gekommen
sind.



§11
Satzungsanderungen

. Satzungsanderungen sowie Anderungen der Leistungsricht:
linien kénnen durch die Mitgliederversammlung vorgenom-
men werden. Beschlisse dartiber sind mit Zweidrittelmehr-
heit zu fassen.

. Der Vorstand ist ermachtigt, Satzungsanderungen durchzu-
fuhren, die aufgrund behérdlicher Vorschriften ndtig werden
bzw. zweckmaRig sind, wenn sie lediglich Formvorschriften
erfallen.

. Ausgeschlossen ist jede Satzungsénderung bezlglich des
Vermogens und seiner Verwendung, wenn damit die aus-
schlieBliche und unmittelbare Verwendung gemap §2 ge-
fahrdet werden kénnte.

§12
Auflésung

. Die Auflésung der Ruhegehaltskasse ist nur nach tberein-
stimmendem BeschluB von Mitgliederversammliung und
Vorstand maglich. Ferner muB die Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates und des Bundesvorstandes der Deutschen
Angesteliten-Gewerkschaft mit je Zweidrittelmehrhelt erteilt
worden sein.

. Im Falle einer Aufldsung Ist die Abwicklung der Vermogens-
verwaltung der DAG GmbH zur weiteren Erftllung des Ver-
einszweckes gemaB §2 zu Ubertragen.
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. NAG-Hausdruck 10/85 - 2380-32

Satzung

der

Ruhegehaltskasse
der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft e. V.

Sitz Hamburg

In der von der Mitgllederversammlung
am 28, September 1985 beschlossenen Fassung




