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Sehr geehrter Herr Stumph,

vielen Dank fur Ihr Schreiben im Auftrag der Selbsthilfeinitiative ehemaliger DAG-Beschaf-
tigter zur Sicherung ihrer betrieblichen Altersversorgung vom 29. September 2015, in dem
Sie die Anpassungsentscheidungen der Gewerkschaft ver.di iber Betriebsrenten von

ehemaligen DAG-Beschaftigten kritisieren.

Sie schlagen deshalb vor, § 16 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) so abzudndern, dass
jede Vergiitungserhohung fiir aktiv Beschaftigte zwingend eine Anpassung der Betriebsren-
*  tenin gleicher Héhe zur Folge hat. Diesen Vorschlag kann ich zwar nachvollziehen, letztlich

aber nicht befurworten.

Zur Abwagung einer Gesetzes&nderung muss berlcksichtigt werden, dass die seit 1975
geltende Ausgestaltung der Anpassungsvorschrift im BetrAVG einen Kompromiss dar-
stellt. Einerseits war und ist dem Schutz der Betriebsrentner/-innen vor Inflation und Kauf-
kraftverlust der Betriebsrenten Rechnung zu tragen und andererseits der Uberlegung,
dass mit einer verbindlichen Anpassungsregelung (z. B. entsprechend der Tariferhéhung)
die weitere Verbreitung der freiwilligen arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversor-
gung wegen der daraus resultierenden hohen Kostenlast der Unternehmen erheblich
behindert wirde. Mit einer verbindlichen Anpassungsregelung wiren also zwar héhere
Zahlungen an die aktuellen Betriebsrentner/-innen verbunden, doch zulasten der aktiven

Beschaftigten, die in Zukunft Gberhaupt keine Betriebsrentenzusage mehr erhatten.,

See2vn2  Fir lhr Engagement in dieser Sache danke ich Ihnen, kann aber die von lhnen a;r:{gestrebte

Anderung des § 16 BetrAVG nicht in Aussicht stellen.

Mit freundlichen Grifen




